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附註
任一性別不低於三分之一：通常在

權力與決策領域



教育、職業：多少會有性別隔離，比較不會用三分之一去要求，這樣寫沒關係



促進措施：未來規劃課程的人，

除承辦人和教材規劃者的性別是平衡的（審查委員：決策者不低於三分之一比例）



＠　原本組織的比例人數：男女比例呈現＞＞有沒有高於母數（等漁獲高於就沒有太大問題）
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