
資訊處 112年性別平等推動作為
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性別統計項目

● 本部同仁參與資訊相關職能培訓和進修機會性別統計(性別比例)

● 提報原因

○ 在性別比例嚴重失衡的資訊行業中，確保不同性別都有平等的職能培訓和

進修機會是關鍵。

○ 提供充足的資訊相關職能培訓和進修機會，將有助於破除性別隔離，建立

一個促進不同性別都能參與、平等升遷和發展的工作環境。
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對應性別平等綱領政策

(六)環境、能源與科技

1.營造有利於女性進入、升遷及

發展的環境、能源與科技領域

職場，尤其是數位科技，破除

水平與垂直的性別隔離。
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辦理方式說明

1. 統計本處112年度辦理資訊相關培訓之參加人數及性別比
例。

2. 分析各性別參訓比率落差可能原因。
3. 提出改善策略及可行作法，持續觀察性別比例發展趨勢，
並滾動式調整策略及作法，以作為未來辦理相關培訓之參

考。
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資訊處112年度辦理情形
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原因分析

1.實體授課

2.初次調訓

3.業務承辦

(資安窗口

及系統承辦)



總結

1. 對於參訓名額及報名門檻等，不設限制。
2. 培訓辦理方式提供線上及實體，對於不同性別同樣友善。
3. 考量參訓地點或時間，對於不同性別可能存在之影響。
4. 培訓主題及教材內容，不傾向特定性別偏好。
5. 授課師資團隊性別比例為1：1。
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本處112年度資訊相關培訓，女性參訓比率平均為45.23%，已符任一性別

不低於三分之一標準，並就如何提升女性參訓比例，提出以下促進措施：

mie66
附註
任一性別不低於三分之一：通常在

權力與決策領域



教育、職業：多少會有性別隔離，比較不會用三分之一去要求，這樣寫沒關係



促進措施：未來規劃課程的人，

除承辦人和教材規劃者的性別是平衡的（審查委員：決策者不低於三分之一比例）



＠　原本組織的比例人數：男女比例呈現＞＞有沒有高於母數（等漁獲高於就沒有太大問題）











測試
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感謝聆聽

Live Long & Prosper
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