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對應性別平
等綱領策略

• 環境、能源與科技

落實環境、能源與科

技領域公民參與和審

議機制，確保女性充

分參與，尤其是不利

處境者。
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國際交流合作性平辦理情形與成果(1/3)

• APEC 數位經濟指導小組（DESG）推動之「性別平等」之方向與目標

1. 著重討論如何運用創新科技促進包容性經濟

• 討論建立協助女性創業者之政策建議，推動微中小企

業數位與全球化，擴大女性在數位經濟中之平等機會；

• 推動發展數位基礎建設，確保女性平等獲取科技資訊，

提升數位參與度；

• 透過數位技能培訓，幫助女性掌握AI技術與最佳實踐，

縮小性別數位落差；

• 呼籲在AI研發與應用階段納入女性參與，促使技術開

發考量多元需求，避免偏見與歧視。
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國際交流合作性平辦理情形與成果(2/3)

2. 我國於DESG支持「性別平等」議題之作法

• 於會議中分享我國透過創新科技推動數位經濟中性別平等之政策。

• 實際支持APEC DESG各項推動性別平等之倡議、活動與計畫：包括成為

連署經濟體、主動推薦我國女性代表擔任講者及與談人、實際參與工作

坊，並與其他經濟體相互分享我國推動性平之經驗等。

5



國際交流合作性平辦理情形與成果(3/3)

FOC《人工智慧與人權聯合聲明（2025）》

明確指出AI可能加劇性別暴力與歧視

呼籲在AI設計與治理中納入女性及多元性別觀點

鼓勵運用AI促進性別平等與SDGs

將性別平等視為AI治理的核心價值之一

自由線上聯盟（FOC）本年度兩項聲明均明確支持性別主流化、保
護婦女及兒童免於網路暴力及相關風險，本司均參與其草擬及連署

FOC《尊重權利的數位公共基礎設施原則》

明確禁止性別與性別認同歧視

關注性別資料偏誤

確保女性與弱勢群體的參與
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交流活動參與性別比例(1/3)

• 本年度舉辦四場次數位皮夾創新技術審議式工作坊 &焦點團體工作坊，期理解民

眾對於新興科技衝擊之意見。
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交流活動參與性別比例(2/3)

• 四場次審議式工作坊總計120人次參與，女性63人(52%)、男性57

人 (47%)。

女性

53%

男性
47%
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交流活動參與性別比例(3/3)

• RightsCon會議外賓參訪台北101：   

男性10位、女性32位

• APEC隱私強化技術（PETs）工作
坊會前外賓參訪活動：

男性4位、女性9位
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結語及未來展望

• 持續與其他國家交流政策作法：觀察掌握各國促進女

性學習、增強數位包容與數位技能，以及縮減性別數

位落差之經驗，做為我國相關主責機關提升性別平等

之政策參考。

• 積極支持各國推動女性數位能力建構之相關計畫：以

實際方式支持各國推動性平之倡議與計畫，例如支持

連署、主動推薦我國女性代表擔任講者及與談人，以

及實際參與活動等方式。

• 鼓勵並邀請我國女性代表出席相關活動與會議：配合

議程，邀請我國於該領域之女性公私部門代表出席相

關會議與工作坊，分享我國實際經驗。

• 加強女性充分參與科技領域之審議機制：落實各項審

議機制，確保女性及不利處境者有充分參與之機會。
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