
人事處性別平等推動作為

114年12月10日
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報告大綱

一、前言

二、對應「性別平等綱領策略」

三、育嬰留停及家庭照顧假性別統計

四、員工性別意識培力

五、以性別平等觀點設計EAP相關活動

六、結語
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一、前言

性別平等為每個人的基本
權利，本部男性申請育嬰留職
停薪及家庭照顧假、辦理員工
性別意識培力及推動EAP相關
活動，以營造性別平等之友善
職場。
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就業、經濟與福利 健康、醫療與照顧

建構性別友善的健康、醫療

與照顧的職場環境，改善勞

動條件及性別隔離，加強人

員的性別平等意識。

建構性別友善職場，促進

工作與生活平衡，提升女

性勞動力參與率，促進不

同性別者就業機會平等。

二、對應「性別平等綱領策略」
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三、育嬰留停及家庭照顧假性別統計-1

★自112年至114年10月31日，申請育嬰留停者，共計6人次
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20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

性別分布

男性 女性

單位：人次

2人次
(33%)

4人次
(67%)

男性

女性

註：本部為111年8月27日新設成立



三、育嬰留停及家庭照顧假性別統計-2

★自112年至114年10月31日，申請家庭照顧假者，共計28人
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20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

性別分布

男性 女性

單位：人數

註：本部為111年8月27日新設成立

12人
(43%)

16人
(57%)

男性

女性



112年

113年

114年

「性騷擾防治」主題課程

「網路性別暴力」及「多元性別」主題活動

「性別暴力(含性騷擾)防治」主題工作坊

四、員工性別意識培力-1
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四、員工性別意識培力-2

112年6月17日
鍾宛蓉律師

「從職場案例談性騷擾及跟蹤騷
擾之防治與處理」

112年9月5日
林育苡律師

「職場平權暨性騷擾防治」
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➢ 88人參訓，男性34人、女性54人
➢ 91人參訓，男性44人、女性47人



四、員工性別意識培力-3

113年4月24日
參訪「台灣國家婦女館」

(含欣賞「多元性別」主題影片)

113年6月12日
參訪「台灣國家婦女館」

(含「網路/數位性別暴力」主題課程)
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➢ 18人參訓，男性5人、女性13人 ➢ 20人參訓，男性7人、女性13人



四、員工性別意識培力-4

勵馨基金會林郁瑄組長
「性別暴力(含性騷擾)防治」

國家婦女館陳美靜導覽老師
「女路走讀」導覽活動

(含「女性權利發展」主題之史蹟導覽)

10

➢ 20人參訓，男性6人、女性14人

114年6月27日 性別暴力(含性騷擾)防治工作坊



四、員工性別意識培力-5

• 課前課後測驗(平均提高22.7分) • 整體滿意度約94.2分
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• 指定特定性別心理師提供諮詢服務
• 宣導婚育福利權益、常備「月事小物分享盒」

五、以性別平等觀點設計EAP相關活動

新手爸爸宣導資料新婚員工宣導資料
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六、結語

持續落實性別平等政策，共同

營造性別友善之健康公務職場
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感謝聆聽
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