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數位發展部性別平等專案小組 115 年度第 1 次會議紀錄 

壹、會議時間：115 年 3 月 23 日（星期一）上午 11 時 30 分 

貳、會議地點：本部延平大樓 101 會議室 

參、主持人：侯召集人宜秀（林珊汝執行秘書代理） 紀錄：許傑亮 

肆、出（列）席人員：詳簽到表 

伍、主席致詞（略） 

陸、報告案 

案由一：AI時代下性別議題及政策推動報告-人工智慧性別影響評

估報告案－數位策略司。 

決定： 

一、洽悉。 

二、隨著 AI 應用的日益普及，對於民眾生活的影響也更全

面，AI基本法業經總統於115年1月14日公布施行，本部

已依 AI 基本法審議通過之附帶決議，完成人工智慧性

別影響評估，後續請數位策略司將相關報告公告於本部

官網，並定期檢視人工智慧應用對性別之影響。 
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案由二：行政院性別平等處就本部「114年度性別平等推動計畫成

果報告」所提檢視意見暨成果報告案－數位策略司、各司

處署。 

決定： 

一、洽悉。 

二、請各單位依委員與行政院性別平等處建議持續推動性

平作為，並請數位策略司於115年3月底前將「114年度性

別平等推動計畫成果報告」公布於本部網站。 

柒、臨時動議：本部「性別暴力防治國家行動計畫（114-116 年）」114

年度辦理成果資料書面審查暨本部回應說明備查案－數位策略司、

相關單位（數位產業署、資源管理司、法制處、人事處）。 

決定： 

一、洽悉。 

二、請相關單位參考委員建議適時滾動修正，並作為本部未

來年度性別平等推動業務之參考。 

捌、散會。（下午 12 時 30 分整） 
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委員與列席單位發言紀要 

一、 報告案由一：AI 時代下性別議題及政策推動報告-人工智慧性別影

響評估報告案。 

(一)伍維婷委員：針對立法院於 114 年 12 月 23 日三讀通過「人

工智慧基本法」之附帶決議二（略），委員已了解本案旨於

盤點 AI 應用可能帶來的風險情境，並詢問具體執行進度與

作法。 

(二)數位策略司：有關本案執行進度與後續辦理事項，本部已於

115 年 3 月 13 日陳報行政院，經該院教育科學文化處會院內

人權及轉型正義處、性別平等處等單位意見後，已獲行政院

核定並函送立法院；本部後續會將相關報告公告於本部官網。 

二、 報告案由二：行政院性別平等處就本部「114 年度性別平等推動計

畫成果報告」所提檢視意見暨成果報告案。 

(一)伍維婷委員： 

1、 院層級議題－議題 4－二、促進民眾及公部門對於數位/

網路性別暴力之認知：針對績效指標達成情形及年度成

果「本部及所屬機關性別平等業務承辦人員共計 15 人，

114 年均接受數位/網路性別暴力防治教育訓練……」（會
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議資料-第 24 頁）；建議未來可以擴大參訓對象，使本部

同仁均有機會參與相關培訓。 

2、 部會層級議題 

(1) 議題 2： 

甲、鼓勵女性進入數位相關產業：針對績效指標達成

情形及年度成果「114 年已辦理 11 場次數位產業

相關活動、課程及辦理一對一輔導會議，共計有

724 人參與，其中男性 379 人（56%）、女性 298

人（44%）……」（會議資料-第 27 頁）；本項係

鼓勵女性負責人之企業或女性參與數位產業相

關活動，建議未來可就參與者性別比例落差、女

性負責人比例等細節，做交織性分析。 

乙、人才培訓：針對績效指標達成情形及年度成果

「……課程總計 3,010 人次參與（男 1,913 人，占

64%；女 1,097 人，占 36%）」（會議資料-第 28

至 29 頁）；本項旨於提升女性數位專業領域知識

及技能，惟男女性占比具顯著落差，建議未來可

研議如何提升女性比例。 

(2) 議題 3－落實性別平等教育訓練：針對績效指標達成 
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情形及年度成果「本部主管之財團法人辦理內部性別

平等教育訓練共計 10 場次……」（會議資料-第 30 至

31 頁）；委員建議除性騷擾防治外，可將性平處 5 大

主題課程納入性別平等教育訓練。 

3、 其他年度重要成果：114 年其它推動性別平等政策綱領之

成果 

(1) 本部同仁參與法制作業相關教育訓練之性別統計：針

對實施成果，「114 年本部辦理 10 場法制作業相關教

育訓練，經性別統計之結果，共計 531 人次參訓，其

中男性 204 人次、女性 327 人次，男、女比例分別為

38%及 62%……」（會議資料-第 33 頁）；建議與母

數性別比做比較，若具落差，可再研議如何提升性別

比。 

(2) 資源管理業務指定補助案性別統計：針對實施成果

「114 年資源管理業務指定補助案共 5 項計畫……」

（會議資料-第 33 至 35 頁）；肯定本項目加入年齡

變項做出交織性統計分析，建議未來可在計畫設計上

應用前開分析，分析各申請補助法人性別落差可能原

因。 
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(二)人事處：部會層級議題－議題 3－落實性別平等教育訓練 

1、 委員所提財團法人辦理訓練主題侷限為性騷擾部分，查

該績效指標係於 112 年訂定，為配合性別平等三法 112

年修正，故財團法人配合進行職場性騷擾與其他不法侵

害防治宣導；委員意見已由相關督導單位轉知所屬財團

法人參考辦理。 

2、 另行政院訂定「117 年行政院所屬機關推動性別平等業務

輔導考核及獎勵計畫」之「性別意識培力項目」，已規定

機關人員參加性別平等訓練涵蓋率需要達 90％以上，本

處將配合該考核項目辦理本部人員之性平訓練。 

(三)數位產業署：部會層級議題－議題 2 

1、 鼓勵女性進入數位相關產業：未來會將活動參與男女比

進行交織性統計分析；辦理相關活動時，已建議公司優先

派遣中高階女性主管出席，並優先邀請女性企業家進行

經驗分享。 

2、 人才培訓：AI及資安專長等技術領域在性別組成有差異，

本署會在既有模式上，持續擴大女性參與。 
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(四)法制處：本部辦理法制作業及法律知識相關課程，對象不限

於法制人員，課程均開放全體同仁依個人業務需求及意願自

由報名，參訓情形係反映同仁主動報名之參與意向。 

(五)資源管理司：其他年度重要成果－資源管理業務指定補助案

性別統計，已呈現交織性統計分析，技術性領域仍以男性較

多，本部相關團隊已關注性別衡平需求，並於執行時積極提

升女性參與比率；經統計，20 至 29 歲年齡層之女性比例已

有所提升，後續將持續關注相關性別統計資訊。 

(六)王兆慶委員：其他年度重要成果－四、辦理與性別議題相關

之研究（會議資料第 45 頁），依行政院所屬機關推動性別平

等業務輔導考核及獎勵計畫的考核衡量標準，若僅呈現性別

統計數據（描述統計）而不具分析，將不予計分。按現行標

準，研究內容應採用科學研究方法（如問卷調查、資料分析、

深度訪談或其他量化與質化研究），方符合計分規範。 

(七)數位策略司：有關其他年度重要成果－四、辦理與性別議題

相關之研究，謝謝委員建議，性別議題相關之研究，已納入

後續推動的工作。 

三、 臨時動議：本部「性別暴力防治國家行動計畫（114-116 年）」114

年度辦理成果資料書面審查暨本部回應說明備查案。 
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(一)伍維婷委員：子議題 3.強化公部門及特定群體防治意識－權

責單位回應說明「……『接受』多元性別議題課程」（臨時

動議資料-第 14 頁）；有關「接受」一詞，其涵義是否為教

導受訓對象接受多元性別觀點，建議說明。 

(二)王兆慶委員：子議題 2.促進民眾對於數位/網路性別暴力之認

知，有關「宣導前民眾觀念理解比率已達 8 成，經宣導後民

眾理解比率提升至 91.9%」（臨時動議資料-第 14 頁），宣

導前分數已偏高，可能顯示題目設計缺乏區別度，建議未來

納入問卷設計參考。 

(三)伍維婷委員： 

1、 有關問卷設計，建議可設計更具鑑別性的題目，例如「人

家看你超過 15 秒是不是一種性騷擾的樣態」。 

2、 子議題 2.促進民眾對於數位/網路性別暴力之認知，有關

行動策略中提及業者應防治數位網路性別暴力一節（臨

時動議資料-第 1 頁），委員提醒，若於辦理宣導活動時

發送問卷，受眾未必均為網路使用者，部分民眾可能受贈

品吸引而參加。 

(四)數位策略司：有關委員詢及「……『接受』多元性別議題課

程」文字部分，「接受」一詞應修正為「參與」，以明確表
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達相關人員出席及加入課程之意涵。本案已完成相關修正與

報送作業，現以臨時動議方式提請各位委員知悉；後續委員

所提相關意見，將納入本部未來年度性別平等推動計畫之參

考。 


