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數位發展部性別平等專案小組 115 年度第 2 次會議紀錄 

壹、會議時間：115 年 8 月 18 日（星期二）上午 10 時 

貳、會議地點：本部延平大樓 101 會議室 

參、主持人：侯召集人宜秀（蔡壽洤執行秘書代理） 紀錄：許傑亮 

肆、出（列）席人員：詳簽到表 

伍、主席致詞（略） 

陸、報告案 

案由一：本部性別平等推動計畫（115至118年）院層級及部會層級

議題115年1至6月辦理情形－數位策略司、各司署及人事

處。 

決定： 

一、洽悉。 

二、請本部各單位參酌委員建議，精進推動作為下次成果資

料填報參考，除量化成果外亦可多強化質化說明，並豐

富成果報告資料。 

案由二：「114年性別預算執行情形表」及「116年性別預算編列情

形表」審查案－主計處。 

決定： 

一、洽悉。 
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二、請主計處依限於行政院性別預算系統報送本部性別預

算資料。 

柒、討論案：「114 年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核」續

處事項－數位策略司、各司處署。 

決議：請各司處署參酌委員及行政院性別平等處建議，精進推動作

為，並將性別觀點確實融入數位與 AI相關政策計畫。 

捌、散會。（上午 11 時整） 
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委員與列席單位發言紀要 

一、 報告案由一：本部性別平等推動計畫（115至 118年）院層級及部

會層級議題 115年 1至 6月辦理情形。 

(一) 林育苡委員－有關院層級議題-性別議題 5：打造具性別觀點

的環境空間及科技創新（會議資料-第 14、15 頁），建議如

下： 

1、在未來新增「性別化創新手冊」實際案例時，建議融入臺

灣本土案例。 

2、公務人力發展學院「數位時代下公務人員應有的性平新思

維」課程教案，其中篩選出最佳案例之主管機關為衛生福

利部保護服務司，利用 AI 的線上巡邏系統去搜尋、阻絕

兒少性影像；期待未來 AI 創新的性別化創新，有數發部

的貢獻或能夠協助其它機關。 

(二) 主席： 

1、有關在性別化創新手冊中融入臺灣本土案例，請數位策略

司納入辦理。 

2、衛生福利部保護服務司提供了一個非常好的案例，該司為

性別暴力防治的目的事業主管機關，所以它開發的數位工

具比較能在主管業務範疇的現實狀況中去應用。而數發部

主要主管資安、數位產業部分，未來在數位工具或數位技

術研發上，會加強融入性平觀點，作為本部未來在性平或

數位平權上的精進方式。 
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二、 報告案由二：「114年性別預算執行情形表」及「116年性別預算

編列情形表」審查案。 

(一) 行政院性別平等處：116 年性別預算相較於 115 年減列 42 萬

3,000 元，主要係減列「資安職能訓練機構遴選作業」以及

「數位近用調查－性別相關統計等經費」（會議資料-第 34

頁），請教為什麼要減列？ 

(二) 資通安全署：關於「資安職能訓練機構遴選作業」，自 116

年起將由過去的實地查核調整為以書面審查為主。現行「資

通安全職能訓練機構管理要點」已有納入性別議題並列為評

分指標，包含無障礙、性別友善措施，以及講師任一性別比

例須達到三分之一；此外，亦要求訓練機構落實性別權益保

障，未來將會持續進行輔導作業。 

(三) 數位政府司：就減列「數位近用調查－性別相關統計等經費」

部分，為整體預算的調整與考量；針對調查業務中涉及性別

相關之交叉調查與專題業務，均持續辦理，本減列僅為經費

數字上的編列調整，實際工作項目並未減少。 

(四) 主席：請主計處依限於行政院性別預算系統報送本部性別預

算資料。 

三、 討論案：「114年行政院所屬機關推動性別平等業務輔導考核」續

處事項。 

(一) 王兆慶委員：針對「性別意識培力」之改善說明，有關數發

部於 115 年度將辦理「性別暴力、性騷擾」等課程（會議資

料-第 76、77 頁），惟參照行政院所屬機關推動性別平等業
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務輔導考核對於「性別意識培力」課程之評分指標，該項目

要求課程內容具多元性並應與機關業務高度結合，範疇遠超

前開課程。 

(二) 林育苡委員： 

1、 關於「基本項目-各機關鼓勵、督導所屬機關或民間私部

門、其他機關（地方政府）推動性別平等」（會議資料

-第 41 頁）： 

(1) 建議於標案或申請經費補助時將「推動性別平等、建

立性別友善職場」作為加分題。 

(2) 建議各單位應檢視並善用自身業務之政策工具，從

服務與資料提供端切入，將性別平等規範納入相關

運作機制；藉由要求接受補助或公私合夥對象符合

性平標準，積極落實性別平等政策。 

2、 就「性別意識培力」部分（會議資料-第 41 頁）： 

(1) 針對性別平等相關培訓課程，建議提升整體同仁之

參訓率。 

(2) 建議「性別意識培力」課程不應僅侷限於一般性騷擾

防治或基礎概念，應針對數發部之核心業務規劃具

特色且高度結合之課程；特別是「性別化創新」與

「數位性別暴力」等主題，應增開相關課程，以提升

培力效益。 
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(3) 建議人事處規劃並建置「性平課程地圖」，以圖表化

方式建立系統性培力架構。內容應明確劃分一般同

仁、主管人員及性平業務承辦人等不同對象之參訓

時數，並清楚梳理由初階、進階至深度專題之循序漸

進課程路徑，除可讓同仁明瞭自身學習階段外，亦能

展現數發部性平培力規劃之整體性與體系化。 

(三) 行政院性別平等處： 

1、 關於「性別主流化-性別分析」（會議資料-第 74、75 頁），

對於提升性別分析篇數，建議具體規劃如何提升。數發

部於 115 年 3 月完成之「AI 應用發展性別影響評估報

告」，其「性別風險情境矩陣」已提出多項數位領域與

性別密切相關之風險，具高度參考價值；「性別統計分

析」之本意，係期待各單位從數據變項（如年齡、區域、

性別等）中發現落差與問題，進而提出議題並擬定改善

策略。除了上課與教育訓練之外，更應該結合自身的業

務，鼓勵各單位在自己的業務裡加入性別視角，提出跟

自身業務有關的性別分析報告。 

2、 建議數發部各單位完成性別分析報告後，可安排於下次

專案小組會議中進行性別統計及分析專題報告。除利於

委員審閱報告內容並提供具體修訂意見外，亦可豐富專

案小組會議之討論多元性（符合性平考核之評分指標）。 

(四) 主席：本次將考核結果列入討論案，意在將性平議題逐步落實

於施政目標與日常業務，非僅追求考核分數；目前已針對 6 司

6 處及 2 署完成專家訪談，並將據以盤點未來性平業務施政方
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向與加強課程訓練。此外，配合《AI基本法》研擬及立法院指

導所提出之性別影響評估報告，未來將定期更新，並落實以調

查數據進行性別分析、發現問題與擬定策略；相關分析成果將

提報於本專案小組報告。 


