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1.資通安全署相關議題辦理情形

數位發展部資通安全署



資通安全署相關議題辦理情形
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112年1-10月辦理
情形

績效指標
(含期程與

目標值)
具體做法策略關鍵績

效指標目標

本署已於e等公務
園+學習平臺建置
「電子郵件社交
工程介紹與防
護」、「資通安
全管理法介紹」、
「勒索軟體介紹
與防護」等計10
小時之資安數位
課程，並將視需
要持續更新課程
內容。

數位課程
總時數：
112-114
年：各6
小時

辦理資安教育
訓練宣導或數
位課程之相關
媒材避免落入
性別刻板印象、
偏見或歧視，
並將部分數位
課程置於e等公
務園+學習平
臺，以供不分
性別人員皆容
易存取其內容。

鼓勵及
促進媒
體製播
具性別
平等觀
點的內
容

民眾之
性別平
等觀念
提高
4%

消除性
別刻板
印象、
偏見與
歧視
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數位課程

數位發展部資通安全署

總時數堂數單堂時數課程主題序
號

111物聯網安全概論1
111DDoS防禦實務2
111雲端應用安全實務3
111資通安全管理法介紹4
212資通安全管理法子法介紹5
111資安治理成熟度評估機制介紹6
111行動支付安全7
111電子郵件社交工程介紹與防護8
111勒索軟體介紹與防護9

10910合計

 目前課程辦理情況

 備註
上述課程之相關媒材已依避免落入性別刻板印象、偏見或歧視等規定，
並且以線上平台（e等公務園+學習平臺）方式供不分性別人員皆容易
存取。



資通安全署相關議題辦理情形
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112年1-
10月辦理

情形

績效指標
(含期程與

目標值)
具體做法策略關鍵績

效指標目標

未來將訓
練機構上
課環境之
性別友善
指標(如：
性別友善
廁所) 納入
遴選機構
委員評分
表的項目。

遴選資安
職能訓練
機構作業
場次：
113年-
114年：
當年資安
職能遴選
訓練機構
數，完成
率100%

遴選資安職能訓練
機構作業時，將上
課環境之性別友善
納入評量機制，如
適切之性別廁所數
量，並於辦理資安
職能訓練課程時注
意其實際辦理情形

推展及落
實各場域
(家庭、學
校、職場
及社會)的
性別意識
培力

民眾之
性別平
等觀念
提高
4%

消除性
別刻板
印象、
偏見與
歧視



資安職能訓練機構性別友善

 112年4月已完成中國文化大學、健行學校財團
法人健行科技大學、東吳大學、崑山科技大學、
國立高雄科技大學等5間訓練機構遴選，惟未
包含性別友善指標。

 未來將訓練機構上課環境之性別友善指標(如：
性別友善廁所) 納入遴選機構委員評分表的項
目。

6



7

2.數位部資安署相關性別統計概況

2.1本署人員性別統計

數位發展部資通安全署



本署相關委員會及小組成員性別比例
 甄審、考績委員會委員：
本署112年下半年及113年上半年公務人員甄審委員會與
考績委員會合併組成，置委員9人，男性4人、女性5人，
符合委員任㇐性別比例不低於三分之㇐之規定。

 性騷擾防治作為及申訴處理調查小組委員：
 訂定「數位發展部資通安全署性騷擾防治申訴調查及

懲處要點」。
 設置性騷擾申訴處理調查小組，負責受理及調查性騷

擾申訴案件。該小組置委員7人，男性3人、女性4人，
符合委員任㇐性別比例不低於三分之㇐之規定。

8



9

數位部資安署性別統計項目

2.2本署人才培訓業務相關性別統計

數位發展部資通安全署



資安署性別統計項目表
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對應性平綱領策略後續性別分析規劃
(含辦理時程)

相關背景補
充資料

提報原因/
重要性

次項目
/類別

性別
統計
項目

(㇐)權力、決策與影
響力
2.增進女性培力與發
展，擴大不同性別者
的參與管道，突破參
與上的性別區隔，達
成決策的平等。
(六)環境、能源與科
技
1.營造有利於女性進
入、升遷及發展的環
境、能源與科技領域
職場，尤其是數位科
技，破除水平與垂直
的性別隔離。

1. 分析各性別 落
差可能原因 ，
如種子師資 之
性別比例以 及
資安領域之 性
別差異。

2. 建議資安種 子
師資培訓講 師
名單，需納 入
性別比例。

3. 時程規劃： 預
計 112 年 12 月
完成。

本 署 辦 理 資
安 種 子 師 資
培 訓 課 程 ，
於 提 報 培 訓
課 程 師 資 名
單 時 ， 建 議
納 入 適 當 的
性別比例。

資 通 安 全
種 子 師 資
培 訓 涉 及
性 別 平 衡
發 展 ， 於
辦 理 時 納
入 性 別 比
例 統 計 分
析 ， 有 助
於 了 解 資
安 人 才 培
育 之 性 別
差異。

資
安
種
子
師
資
培
訓

資
通
安
全
人
才
培
訓



11

數位部資安署相關性別統計概況

2.3本署性別預算編列情形

數位發展部資通安全署



本署113年度性別預算編列情形
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性別平等業務類型性別平等
年度預期成果

性別預算數
(千元)

計畫或業務
項目名稱

二、性別平等政策
綱領
2-7非屬前開六大
重要議題之其他性
別平等政策綱領涉
及事項：權力、決
策與影響力/3.重視
不同性別者的經驗
與觀點，使決策具
備性別敏感度，達
成影響力的平等。
三、性別主流化工
具

1. 性騷擾申評會（含專案小
組調查會議）預估每年召
開2次會議，外聘委員3人。

2. 安全及衛生防護小組會議
（或職場罷凌調查會議）
預估每年1次會議，外聘委
員1人。

3. 預計邀請委員給予相關議
題之專業建議及協助，提
升性平業務品質。113年度
性別概算編列18千元{2.5千
元*[申評會（2*3）+防護
小組會議（1*1）]}。

18㇐般行政－性
平 相 關 會 議
（含專案小組
調查會議等）
外聘委員出席
費
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資安是持續精進的風險管理


