
本部重要會議指 (裁 )示事項追蹤列管辧理情形

數位策略司
112年3月27日
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重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態

1. 加強各部會資訊人
員專案管理能量

2. 加強與資訊服務業
者溝通

數政司
產業署

1. 數政司規劃於112年資訊人員職能
課程安排專案管理教育訓練，預計
今年年中可完成課程開發、錄製及
後製作業，隨即可上線提供各界參
考。

2. 產業署預定於112.4.6拜會工程會
向葉副主委進行說明及討論將「於
機關端針對系統開發生命週期各階
段成本估算之文字」納入工程會
「資訊服務採購需求確認之對策與
作法」之可行性。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

第1項
改進政府資訊招標採購程序
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重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成日
期

主辦單位建議

追蹤狀態

配合主計總處規劃之
時程辦理經費結報及
作業流程數位化。

主計處
（數政司
資訊處
秘書處
人事處）

1. 本部導入共用經費結報系統一
節，主計處業規劃於112.3.9-

10、3.17及23-25辦理本部及2

署導入前教育訓練作業。
112.3.24函報本部主管112年

推動計畫，預計於4月份辦理

第一階段部分單位雙軌測試。

2. 薪資帳戶、公出/公差假資料介

接資訊處已完成測試，小額採

購(公務預算部分)結報介接須
配合主計總處功能增修整體測

試，預計6月底前完成。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

第2項
為推動會計核銷憑證數位化，規劃由本部進行試辦，
請李次督導協調
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重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態

1. 依第1輪4場對話會
議結論，繼續統籌
並規劃第2輪對話
會議

2. 跨部會合作推進雙
方持續對話

3. 協助新聞產業分潤
協商

4. (中長期)法制政策
研議與推動

產業署 預 訂 於 3.27 (Google) 及 3.28
(Meta)辦理(兩場次)新聞產業與大

型數位平臺第二輪對話會議，地

點訂於臺大霖澤館第一會議室,由
數位部(李次長)、文化部(李靜慧

次長)及通傳會(林麗雲委員)共同

主持。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

第3項

國內產業與大型數位平臺共榮發展
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重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態

輔導機關導入
1.身分鑑別機制
2.設備鑑別
3.信任推斷
等3大零信任核心機制。

數政司
(資安署)

數政司於112.3.15召開「政府資料
傳輸平臺(T-Road)之資安A級機關

導入說明會」，邀請尚未導入T-

Road機關，說明本部將協助資安
A級機關導入介接T-Road，並提

供技術支援加速完成相關作業，

後續主動聯繫相關機關啟動介接
作業。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

第4項
輔導A級機關導入T-Road及建立零信任架構
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重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態
1. 公共建設計畫增

列「數位建設」
類別，並請國發
會與工程會協助
相關程序。

2. 加速導入零信任
與T-road計畫。

數政司
(策略司
產業署)

1. 行政院秘書長112.3.22召開會議
討論公共建設計畫新增數位基礎

建設議題，會議由王司長陪同部

長出席，向秘書長說明公共建設
計畫納入數位建設類別之必要

性，以及近期數位建設重點工

作。
2. 秘書長同意公共建設計畫新增數

位基礎建設項目，並請國發會將

相關規劃、包括預估數位公建額
度，簽陳院長核定。

3. 數政司於112.3.15召開「政府資

料傳輸平臺(T-Road)之資安A級
機關導入說明會」。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

厚植數位轉型力—打造「數位公建」
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第5項



重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態
1. 應採最小權限原

則設定個資傳輸
核心系統帳號，
並由資安人員落
實監督及管理。

2. 系統應遵循資安
法確實管理，並
規劃主動改善漏
洞等績效獎勵辦
法以鼓勵相關人
員精進系統安全。

3. 提供技術指導，
培育資安相關人
才。

資安署
(資安院)

1. 刻正與行政院人事行政總處，
共同規劃研議提高資安人力之

績效誘因，並持續精進資安人

力專業職能，依資安人員業務
職掌提供完備之專業職能培力

發展，以獎勵資安專業人員，

增進資安系統安全。
2. 協助公務機關資安專職(責)人

員建立所需之專業能力，推動

資安職能訓練發展藍圖，並建
立資安職能評量制度，落實資

安人員知識與技能。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

完備資安管理力—強化資安人員責任
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重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態
1. 中央部會（有全

國個資）優先推
動「類一條鞭」
資安人員運用。

2. 資安主管機關
（數位部）主導
資安人員任免制
度。

資安署
(人事處
韌性司
數政司
資安院)

目前數政司刻正辦理資訊人才資
料庫及訓用履歷之建置事宜，並

將推動資訊人員核心職能強化工

作，以類一條鞭訓練機制推動資
訊人員賦能、在職訓練以及人員

調用及任免之參考，若資安人員

類一條鞭之運作方式須本部相關
系統或訓練機制配合或協作，將

配合辦理並共同推動。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

完備資安管理力—推動資安「類一條鞭」
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第7項



重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態
1. 強化行政院資訊

長（數位部長）
角色與功能，增
進各機關重要資
通系統運作韌性。

2. 阻絕不必要介接，
提供跨機關資料
傳輸安全高效網
路環境。

數政司
(資安院)

1. 院資訊長團隊（PDIS）之行政
窗口係魏守斌科長，PDIS之幕

僚司係數政司，後續相關運作

將依資訊長指示辦理。目前工
作係依限完成A級機關導入T-

road、ZTA機制。

2. 數政司於112.3.15召開「政府
資料傳輸平臺(T-Road)之資安

A級機關導入說明會」，邀請

尚未導入T-Road機關，說明本
部將協助事項，並提供技術支

援加速完成相關作業，後續主

動聯繫相關機關啟動介接作
業。

112.12.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

完備資安管理力—完善資料傳輸機制
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重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態
1. 彙整進駐機關資

料，並召開興建
辦公廳舍建置研
商會議。

2. 委託技術服務辦
理中長程個案計
畫。

3. 中長程個案計畫
報院核定及調整
年度概算。

秘書處 1. 彙整進駐機關資料刻正辦理
中，預定於112.3.31前召開興

建辦公廳舍建置研商會議。

2. 委託技術服務辦理中長程個案
計畫，預定於112.6.30前完成

委外發包。

3. 中長程個案計畫報院核定及調
整年度概算，預定於113.1.31

前完成。

113.1.31 ■繼續追蹤
□解除追蹤

本部廳舍(華光特二基地)先期規劃
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第9項



重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態
1. 強化數位普及應

用，與相關機關、
電信業者及財團
法人協調實體(線
上)亮點活動。

2. 確認記者會邀請
對象，及後續接
洽作業。

資源司
(韌性司
數政司
策略司
產業署)

112.3.15邀集本部及電信協會，進
行啟動記者會規劃訪談；112.3.17

邀集本部及TTC，進行山林通訊量

測、南投縣產業應用服務場域記者
團參訪及線上策展等規劃訪談，並

賡續辦理前揭記者會、記者團、實

體活動行程及線上策展內容等規
劃。

113.6.20 ■繼續追蹤
□解除追蹤

強化偏鄉服務啟動記者會
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第10項



重要工作
主(協)辦

單位
目前辦理情形

預定完成

日期

主辦單位建議

追蹤狀態
1. 數政司盤點https

最新情形並發文
至各機關改善。

2. 數政司以雙週為
頻率持續追蹤各
機關改善情形。

數政司 1. 112.3.2-3.3數政司通知23個網站
之主管機關，盡速將網站轉址至

https，至112.3.10已有20個網站

修正完成。
2. 本部於3.13發文再次提醒各機關

遵循相關安全設定，並擴大檢視

各機關網域安全性，將不合規網
站清單個別發文至各機關於2週內

盡速改善，3.27盤點機關改善情

況，規劃於4.1起以雙週為頻率持
續追蹤各機關改善情形，針對改

善情況較差機關，另案加強通知

管道改善。

113.4.1 ■繼續追蹤
□解除追蹤

督導及定期檢核各級政府機關網站應使用安全網站連線協定(https://)
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第11項



感謝您的聆聽
Thank You
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