
年度：113 類型：單位預算
版別：性別預算編列情形表-

預算數
單位：數位發展部數位產業

署
單位代碼：A29010000G

性別預算數

(千元)

計畫小計：

一、提升女性經濟力：建構

友善就業環境，維繫婚育年

齡女性持續留任職場，並強

化離開職場者之回任或再就

業機制。【113年度性別預算

編列600千元】

3,184

二、消除性別刻板印象、偏

見與歧見：促進民眾對多元

性別及多元家庭（含同性婚

姻、單親、非婚同居家庭、

新移民、單身、隔代教養）

之認識與接受度。【113年度

性別預算編列2,584千元】
計畫年度預算：3,727,744(千

元)

三、綜上，計3,184千元。

性別預算占計畫年度 ■1-1中長程個案計畫

預算比率：0.085(%) □1-2非屬中長程個案計畫之

方案、計畫、措施、服務、

活動等

□2-1促進公私部門決策參與

之性別平等
■2-2提升女性經濟力
■2-3消除性別刻板印象、偏

見與歧視
■2-4防治數位/網路性別暴力
□2-5促進健康及照顧工作之

性別平等
□2-6打造具性別觀點的環境

空間及科技創新
□2-7非屬前開六大重要議題

之其他性別平等政策綱領涉

及事項

□法律名稱：

□5-1非屬第4類之法律／法律

名稱：
□5-2非屬第1類之單一年度計

畫、服務方案或經常性業務

等
□5-3條約、協定或協議等

計畫或業務項目名稱 性別平等年度預期成果 性別平等業務類型

促進數位創新動能轉型升級-

性別平等相關工作計畫

■一、經性別影響評估之方案計畫

■二、性別平等政策綱領

□三、性別主流化工具

□四、促進性別平等相關法律

□五、其他促進性別平等業務


