
114年度

資通安全業務創新績效書面報告

機關名稱：

聯絡人姓名：

職稱：

電話：

○○年 ○○月 ○○日
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壹、基本資料
單位：新臺幣/元

機關名稱

機關資安長（姓名/職稱）

資通安全責任等級

負責資安業務單位名稱

負責資安之單位主管（姓名/職稱）

資訊單位名稱

資訊單位人員數 人

機關現有公務人員總數 人

現有資安人力配置： 人

資訊處理職系 ： 人

非資訊處理職系： 人

正 式 人 員： 人

約聘（僱）人員： 人

114年度機關總預算：

元

114年度資訊預算： 元

占機關總預算： ％

114年度資安預算： 元

占機關總預算： ％
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貳、機關資安創新績效作為（若無，則略）

作業標題

執行期間
○○○年○○月○○日至

○○○年○○月○○日
投入經費 元

主要執行團隊

人數
人 主要督導主管

姓名：______________

職稱：______________

一、本項創新/績效作為，機關內主要執行成員（不限於資訊處理職系人員），請臚列如下。

二、下列表格若不敷使用，請自行增列。

姓名 職稱 對參選事蹟的主要業務或貢獻

成果面向
□策略面 □管理面 □技術面 □法制面

□其他（請說明）：____________________

請概述執行情形（應強調該業務具體效益，可提供量化數據或質化資料，並清

楚說明經費規模及推動情形。）

評核指標 業務說明
請概述未執行時之

情形及面臨之挑戰
量化或質化成果

創新性
（請說明該業務或措

施有別於現行業務的

作法）

具效益性作為
（請說明該業務或措

施對資安政策產生正

面影響或可有效解決
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重大資安問題）

可持續性及應用性
（該業務或措施具有

持續性、可學習性、

可推廣至其他機關並

可納為資安政策參考

等價值）

其他效益

執行成效面向
□整體推動 □創新作為 □有效落實

□其他(請說明)：________

推行至全國的

建議

□不適合 □可直接推動

□建議做以下調適，可推動至全國辦理：

_______________________________ __________________

機關資訊網路

架構向上集中

情形

國家資通安全

發展方案推動

情形

未來推動及精

進方向

其他補充說明

或建議

備註：如有多項資安創新績效作為，請自行增列本表。
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參、機關資安創新或具成效人員遴薦表（若無，則略）

姓 名 職 稱

任職機關單位 任現職期間 ○○○年○○月○○日－迄今

負責業務概述

創新/成效作為

面向

□策略面□管理面□技術面□法制面

□其他（請說明）：__________________ _________________

創新/成效作為概述

評核指標 業務說明 量化或質化成果

創新性作為
（請說明該名人員對其主辦資安

業務，能針對時弊，提出具體的

革新措施且有效執行。）

具效益性作為
（請說明該名人員對於機關資安

作業，提出具體解決方案，且為

機關爭取重大利益。）

其 他
（如：

• 對於重大專案，可如期達成。

• 對於與機關資安業務有關學

術、出版專書或研究創新，

經權責機關評定為績優或成

效卓著。

• 協助機關取得資安相關認證，

提升機關業務形象者。

• 其他功績事項。）
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人員業務處理特質

（可複選）

□落實執行力 □指揮調度

□執行創新性 □溝通協調

□具未來發展潛力 □其他（請說明）：_____

資安專長

（可複選）

□策略面 □管理面

□技術面－網路管理 □技術面－事件處理

□技術面－資安檢測 □技術面－軟體安全

□其他（請說明）：_____

單位主管評語
主管人員姓名：

評語：

備註：如有多位遴薦人員，請自行增列本表。
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肆、切結書

切結書

受評機關提報資料須遵守著作財產權、個人資料保護等相關

規定，所提報成果數據，應為真實，本書面報告應由受評機

關人員自行撰寫，不可委外辦理。若評核過程發現機關違反

上開情事或同一事蹟已依其他規定支領同性質獎勵金，並經

查證屬實，數位發展部資通安全署有權取消其資格；若於獲

獎後發現，得撤銷其獲獎資格，並於撤銷後追繳獎勵金及獎

座（牌），所有法律責任由受評機關自負，不得異議。

資通安全長：_________________________（簽名或蓋章）

中 華 民 國 年 月 日
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伍、機關資安創新績效作為－附件
（檢附佐證資料，如相關照片或統計資料等）
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陸、機關資安創新或具成效人員遴薦表－附件
（檢附佐證資料，如相關照片或統計資料等）
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