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資通安全管理法子法草案說明會逐字會議紀錄 1 

 2 

時  間：中華民國107年5月24日（星期四）下午2時30分 3 

地  點：鴻海科技大樓303會議室 4 

出席領域：特定公務機關及特定非公務機關 5 

 6 

【紀錄開始】 7 

主席徐嘉臨副處長： 8 

我們現在開始開放討論。可不可以請承辦單位投影剛剛那個發言規則9 

的簡報，把它投出來。那等一下我們就會依序這個順序，來就各個子法討10 

論。我們現在是不是就從第一個開始，「資通安全管理法施行細則」。 11 

司儀： 12 

司儀在這邊提醒，請各個單位發言前先告知單位您的單位，再請各位13 

貴賓配合。 14 

主席徐嘉臨副處長： 15 

我們就開始，麻煩各個單位有沒有人要率先提問的？各位應該在前會16 

前都有收到我們調整之後版本的子法的文件，可能各位可以再看一下這個17 

施行細則裡面，有沒有一些內容，還是有一些建議，需要再做調整，有嗎18 

？沒有的話那我們就要跳到第二個。 19 

高雄市政府捷運工程局： 20 

高雄市政府捷運工程局。我們要提的這個意見，雖然事實上也有看過21 

之前幾次會議的逐字會議記錄，也有提到第五條裡面的那個資通安全維護22 

計劃裡面，不管是A、B、C、D等級的話，這12項都要做到。那我看之前23 

也有其他機關提出說，是不是可以根據那個A、B、C、D等級，稍微再劃24 

分一下，即使是C或D的話，也要把這個12項都要列出來這樣子？ 25 

主席徐嘉臨副處長： 26 

只有這個問題嗎？ 27 

高雄市政府捷運工程局： 28 

對。 29 

主席徐嘉臨副處長： 30 

那還有其他的嗎？沒有？這個部份我們就先請智禾說明。 31 
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周智禾科長： 1 

剛剛講的就是施行細則第5條資通安全維護計劃我們列了十二項在裡2 

面，那就是陸續區分等級，如果是建議的話，我們回去再研議一下，因為3 

我們到時候資通安全維護計劃範圍會出來。 4 

主席徐嘉臨副處長： 5 

原則上是這樣，因為這幾個規範的項目都是一個機關進行資通安全維6 

護必要的項目，無論你是A、B、C、D等級，只是你的深淺程度做得不一7 

樣而已。那假設說你對於這裡面的某個項目，你可能覺得你不適用，或者8 

是你的做法可能需要有特殊方式，以這裡的資通維護計劃裡面可以去做註9 

明，比如說「這個東西我就不適用」，這個都是可以的。不過原則上，這10 

幾個項目都是基本上一個機關在做資通安全維護部份的必要項目，好不好11 

，先做這樣的一個說明。 12 

還有沒有？沒有了喔？沒有。那我們就換第二個，「資通安全責任等13 

級分級辦法」，有人要提出建議的嗎？有意見就麻煩一下，就舉手，我們14 

就會拿麥克風過去。 15 

奇美醫療財團法人奇美醫院： 16 

大家好，奇美醫院。在資通安全責任等級的應辦事項，它有一個教育17 

訓練，裡面已經有一些教育訓練的學分的要求，時數的要求，還有證照的18 

要求。然後還有一項是資通安全職能能量的證書。我看了一下這個好像是19 

針對公務人員的要求比較多，我不曉得是這個一定要叫我們非公務機關也20 

要要求這種證書嗎？因為我們一般沒有在做，從以前到現在我們並沒有在21 

做職能的這一些。 22 

主席徐嘉臨副處長： 23 

就這個問題嗎？那還有其他的機關或是單位有問題嗎？  24 

嘉義縣政府： 25 

嘉義縣政府，不好意思我想請教一下，在直轄市政府，在提報鄉鎮市26 

公所的時候，它提報上去的時候，縣市政府只是做匯送？還是說他們提報27 

上來，那我們必需要再做什麼樣的動作？那如果是必須要做的動作，那為28 

什麼不直接提報到中央政府？這是第一個。第二個是說，假設他們每一個29 

鄉鎮市公所，為了不會讓他們自己影響自己的業務工作，他們可能定義自30 

己降到C，那這個部份的話我們要做什麼處理嗎？還是說，反正他們已經31 
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通報上來了，我們就報上去？這個意思。 1 

主席徐嘉臨副處長： 2 

還有第三位要發言嗎？ 3 

屏東縣政府： 4 

屏東縣政府，第一次發言。建議在我們的資通系統防護基準這邊的項5 

目的內容，我們未來實施之後，就是可以辦一些說明會，因為就是各個機6 

關的承辦人也不是很了解整個內容，那可能會在契約上定下去說要符合我7 

們的普、中、高的基礎。如果今天寫進去契約之中，那廠商就嚇一大跳，8 

不知道說這個要求是特別嚴格。有些項目內容實在是看不太懂，比如說軟9 

體以及資訊的完整性，那你這個規定你要怎麼實做，他們也不知道。其實10 

未來執行面來看，都是廠商在對照這些項目有沒有符合，那怎麼實作？主11 

要都是他們，那是不是有一些宣導可以針對廠商，不管大小廠商，尤其是12 

小廠商這個部份。  13 

周智禾科長： 14 

那職能證書的部份，以往是由我們行政院資安會報這邊每年會開一堆15 

的課程，以前都是限公務機關。後續因為我們這個法通過之後，我們的納16 

管對象就擴充到特定非公務機關這一塊，所以未來其實課程的部份，我們17 

其他相關的也會再增加。以往是由我們資安會報承辦，從去年開始我們把18 

這個職能課程的一個方案提給學校，那他符合了我們的要求，由這些學校19 

來開課。課綱當然是由我們來定，他找老師找場地，然後就近去找附近的20 

一些公務機關或是公營事業去他們那邊上課，上完課再回到我們資安會報21 

這邊去做考試，取得資安職能證書的證照。所以這個部份的話，以後的過22 

程，這裡由我們機關制定。 23 

那第二個，先進這邊談的，是有關資安職能等級的一個部份，鄉鎮市24 

公所如果把它的資安職能等級匯送給直轄市政府，那直轄市這邊需不需要25 

做什麼樣的動作。現行的做法其實是還是由直轄市政府去彙整鄉鎮市公所26 

上來，我們前一版的那個子法是把它拆開來，但是後來我們把它拆開來，27 

對象太多了，可能會超過800個，會變成我們一次可能每兩年我們就要收28 

800個進來，這個量太大了。還是希望可以分成，像部會所屬，由部會來29 

彙整；那縣市政府這邊，要請縣市政府這邊，或直轄市政府這邊來幫忙，30 

把他的所屬的一些鄉鎮市公所匯送上來。那你匯送之後，若有什麼疑問，31 
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之後行政院這邊會來做擬定。 1 

最後一個是防護基準，這個部份的話，是說後續能不能開教育訓練，2 

對廠商。我覺得，第一個，教育訓練我們可以考量開這一塊，因為其實後3 

面基本上二十幾項防護基礎還滿多專有名詞，大家都不曉得實務上怎麼做4 

，這個我們當然會看後續是否要擬一個教育訓練課程。那教育課別、教育5 

訓練課程的對象的話，不會只針對廠商，我會建議我們還是主要是針對機6 

關，關於開放廠商，我們後續再研議。因為之前曾經看過教育訓練，是針7 

對機關辦理，連帶廠商一個人來聽，不可能是所有的資訊都是對廠商，因8 

為範圍太廣。這個部份，如果透過教育訓練的話，我們這邊也會再思考，9 

是不是可以透過網站做一份比較詳細的文件，去解釋那二十個保護機制，10 

它實務上怎麼做。以上。 11 

主席徐嘉臨副處長： 12 

謝謝。那各位還有問題嗎？好，麻煩一下。 13 

高雄市政府捷運工程局： 14 

市政府捷運公程局再次請教一下。因為像這次來講，資安等級的話，15 

還是分成A、B、C、D，我們像之前的前幾年來講，我們就變到既不是C16 

也不是D，而是變C plus。那現在這個還是會維持嗎？還是說之後還會又回17 

歸這個辦法這樣子？ 18 

另外的話，能不能建議一下，在資通系統防護基準來講，資安等級即19 

使我們認為他是普級的話，所列的各種管控控制項目，其實也滿多的。如20 

果這個系統不是核心，而且已經列成普級的話，是不是有需要做這麼多事21 

情？我們是覺得說是不是要考慮一下，因為像我們捷運單位，我們的系統22 

基本上多數對內的可能是行政資源上面的系統，甚至沒有對外開放，那這23 

樣的話，有需要做這些事情？能不能考慮一下把這些簡化一些，這樣子。 24 

主席徐嘉臨副處長： 25 

那還有下一個嗎？沒有？那智禾科長就說明一下。 26 

周智禾科長： 27 

第一個是機關的資安責任等級，在104年以前是A、B、C、D這四個，28 

那在104年1月我們修正，有做規定，其實現在這樣做的規定，就是政府機29 

關資安責任等級分級做的規定，把它改為A、B、C三等級，那後來是發現30 

C太多了，所以又把C級比較重要的那一塊，讓它獨立成C plus。那現在我31 
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們是改成，原本之前的A、B、C、plus C，以後就只會遇到A、B、C、D1 

，所以以後就是變成A、B、C、D，沒有C plus的等級。那另外一個是有關2 

防護基礎的部份的話，那其實我們當初在設定這個資訊通訊系統的防護基3 

礎，其實是反映到每個資訊通訊系統不太可能是說，我們不要求它去做什4 

麼樣的防護制，所以我們目前現行，普級是一定有定比較最小範圍，去參5 

考國際標準，把它的一些應該做的東西都把它列上去。因為我們後續可能6 

還會有幾場座談會，如果大家還是有提出這個意見的話，我們再看看能不7 

能把相關的防護基礎項目再做調整。不太可能說不納入，因為每個資訊通8 

訊系統，都可能是以機關裡面有漏洞來質疑，如果你這個防護系統做得不9 

好，資訊通訊系統做得不好，駭客從這個系統進來，說不定會擴散。所以10 

我們是希望每個資訊通訊系統，不管它這個東西如何，都一定要擬定基礎11 

的防護基礎。 12 

主席徐嘉臨副處長： 13 

第二個子法，還有沒有人要提出一些建議？沒有的話，我們就換第三14 

個，「資通安全事件通報應變辦法」。要發言的，就麻煩舉個手。 15 

高雄市政府捷運工程局： 16 

想請教一下，就是那個第九條跟第十條，也就是說這個辦法，可能之17 

前也有，但是以前規定沒那麼嚴。那各機關是不是變成還要做通報的作業18 

規範跟應變的作業規範，這些是各機關自行來制定是不是？還是說上級有19 

制定的話，我們就是參採？這個樣子。 20 

主席徐嘉臨副處長： 21 

第九條跟第十條嗎？還有嗎？沒有。這個我們看一下，第九條。 22 

周智禾科長： 23 

第九條這邊指的是說有關資安事件通報案訂定相關規範，第十條指的24 

是營運的部份。就現行來講，很多所屬機關，會拿他們的上級，或是同機25 

關的東西去參考，這個是在實務上是可以的，但是我們會建議，把主管機26 

關的拿過來之後，其實要按照自己機關內部的狀況，去做適度的調整。 27 

主席徐嘉臨副處長： 28 

她問題是說要自己定，是不是要自己定？ 29 

高雄市政府捷運工程局： 30 

對。 31 
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主席徐嘉臨副處長： 1 

對，原則上是要自己定。因為各個機關，你一定有一個核心業務，你2 

的核心，當你被入侵、或者是服務中斷的時候，你要應變；怎麼應變，一3 

定是機關自己最清楚，所以你必需把這樣的東西定出來，所以這個是這一4 

條定這個的精神。好，那接下來，還有沒有問題？或者是建議？ 5 

屏東縣政府： 6 

屏東縣政府第二次發言。我問一下，第八條這邊說，主管機關對所轄7 

的鄉鎮市公所，以及所屬或監督之公務機關，一年要做兩次電子郵件社交8 

工程演練，實施的範圍多大，這個是怎麼制定？是主管機關自己制定，還9 

是有規定？這樣子。 10 

主席徐嘉臨副處長： 11 

還有沒有其他問題？沒有，那智禾科長先回答。 12 

周智禾科長： 13 

之前是有規定要含所屬，假設你做資安通訊演練，機關含所屬人員以14 

外，一次要四分之一，你要做的就是希望一年做下來可以涵蓋到一半，以15 

往的規定應該是這樣，一次要含四分之一，就是要至少四分之一，以後我16 

們會把這個再加進去，因為這個的確沒有寫範圍。至於剛剛的比例我們回17 

去再做研議。 18 

主席徐嘉臨副處長： 19 

這個部份我們再記錄下來。各位還有針對資通安全事件通報應變辦法20 

還有意見嗎？那我先講一下我們的發言規則，是一個單位發言一次，政府21 

的都是這樣子。等一下就麻煩你們遵守一下。 22 

屏東縣政府： 23 

屏東縣政府發言。主管機關要做兩次電子郵件社交工程演練跟資訊安24 

全通報事件通報演練，其實那時候範圍就定由法定主管機關來訂定，以法25 

律來看是這樣子。我建議是，主管機關可以自己制定演練的方法。 26 

主席徐嘉臨副處長： 27 

這個我先回答好了，我想主管機關自己制定，主管機關是指你們屏東28 

縣政府自己制定。我想它可以定少，也可以定多；如果你定少，其實它就29 

沒有辦法達到那個效果。所以原則上我們應該還是會在子法裡面就一個範30 

圍上的規定，因為如果這個沒有辦法去做一個明確的規定的話，其實有些31 
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其他機關會問我們，到底我們要怎麼去演練，我的範圍到底在哪裡？所以1 

這個就是這樣，基本上我們還是會定範圍，給機關去做自行認定的機會我2 

想不大，因為我們現在的做法應該是有一定的規定，你要針對幾分之幾，3 

你那個涵蓋的範圍一定要夠合理，比如說你每年只針對一兩個人去做演練4 

，那個意義不大，所以這個部份我想我們還是有訂定的必要。在子法裡面5 

，至少就應辦事項，我們會在法裡面規定。 6 

還有沒有其他的意見？沒有的話那我們就接下來定第四個，特定非公7 

務機關資通安全維護計劃實施情形稽核辦理辦法，這個部份關係比較大的8 

就是特定非公務機關，因為公務機關，行政院資通安全的話，平常就有在9 

做稽核了，所以應該是比較屬於常態性業務。這裡面其實特別是針對特定10 

非公務機關提一些基本辦法，那就請各位舉手，我們就可以拿麥克風請你11 

們發表意見。 12 

臺灣港務股份有限公司： 13 

長官好，臺灣港務公司第一次發言，想要詢問有關於非特定公務機關14 

，是只要是屬於國營事業，就是由政府出資過半的，都要提這個資安計劃15 

嗎？因為其實我們也有轉投資的事業，但你那個規定看來還是屬於公營事16 

業，所以轉投資事業是否要屬於他自己的資安計劃，因為以往好像沒有特17 

別針對這一塊。 18 

主席徐嘉臨副處長： 19 

接下來還有沒有什麼樣的意見？沒有。 20 

我想請問一下，你所謂的轉投資事業，你是港務公司嘛？對不對？港21 

務公司原則上它應該是關鍵基礎設施的提供者，所以你們原則上應該是以22 

這個優先去做認定的。你講的轉投資，是不是可以舉一個例子讓我們知道23 

一下？ 24 

臺灣港務股份有限公司： 25 

其實就目前我們公司有做轉投資的一個事業，高雄港的土地開發公司26 

，它的資本額都是我們公司，那個也是過半，所以以國營事業的那個規定27 

，它還是屬於國營事業；那另外一家是百分之百由我們公司轉投資的資本28 

額，所以也是屬於國營事業。但是如果以這個法的規定的話，應該會落到29 

非特定公務機關裡去，是否要依資安法，就要提取自己的一些相關的計劃30 

，然後也要受到中央目的主管機關的稽核？ 31 
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主席徐嘉臨副處長： 1 

OK。因為看起來你剛剛說的那兩個，它應該不是關鍵基礎設施提供2 

者，但是它應該是國營事業，它可能就落在那個範圍。但是國營事業也是3 

屬於特定非公務機關的範圍，它一樣適用這個辦法，這個大概是這樣。 4 

嘉義縣政府： 5 

對不起，嘉義縣政府第二次發言。想請教一下我們醫院，算是特定非6 

公務機關，但是我們衛生局要去做稽核嗎？因為我是嘉義縣政府，我必須7 

幫衛生局的人問他們是不是要這樣？因為衛生局下面所轄很多醫院，4、8 

50家醫院，只是說如果我們要去稽核他們，我們是不是也要跟他們提出我9 

們的稽核計畫是什麼？  10 

主席徐嘉臨副處長： 11 

那還有其他問題嗎？沒有喔，原則上醫院它給的都是關鍵基礎設施提12 

供者。在衛福部它的這個指定之下，它會去指定幾個重要的醫療機構為關13 

鍵基礎設施的提供者。假設你們轄下可能有一些醫院是被它指定到的，那14 

平常衛福部可能會對他做稽核。這個辦法主要是主管機關，也就是行政院15 

，會對他們再做稽核。所以他們的稽核是另外一個部份，那這個部份是指16 

行政院有時候會因為特殊的必要，會去針對特定非公務機關去做稽核的時17 

候的稽核辦法。所以不是你們的衛生局去對它做稽核，原則上不是這樣。 18 

嘉義縣政府： 19 

所以不對是我們去對他做資安的稽核？ 20 

主席徐嘉臨副處長： 21 

對，不是不是。 22 

嘉義縣政府： 23 

那是屬於衛生局的市立醫院。 24 

主席徐嘉臨副處長： 25 

是說市立醫院啊。 26 

周智禾科長： 27 

要看這個醫院它是不是公立，如果是的話，那就先回到最基本。因為28 

我們會對到的是公務機關跟特定非公務機關，那公務機關包含中央跟地方29 

政府、公立社會教育文化醫療機構，都在這一塊。如果你的縣內醫療院所30 

是屬於公立的話，那歸在政府機關這一塊。 31 
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剛剛講的是衛福部那邊會提52個醫院，那個都是屬於大型醫院，台大1 

、成大，或者是長庚、榮總，這種比較大型醫院才會面臨到關鍵基礎設施2 

。目前我們暫時了解的是衛福部是這樣的規劃，所以我們不曉得你講的醫3 

院是不是剛剛講說的大型醫院，這個依地區去了解。那它應該是公立的嗎4 

？還是？ 5 

嘉義縣政府： 6 

市立的。 7 

周智禾科長： 8 

是公立的，那就是歸到政府機關那一塊，就要按照政府機關那一塊的9 

規則去走，跟政府規定就沒有關係。 10 

嘉義縣政府： 11 

我們醫院是私立醫院。 12 

周智禾科長： 13 

市立。 14 

嘉義縣政府： 15 

私立。 16 

周智禾科長： 17 

市立？ 18 

嘉義縣政府： 19 

私立，”私人的病院”(台語)。 20 

周智禾科長： 21 

私人的。好。他講的是私立，我講的是市立的。 22 

嘉義縣政府： 23 

以它的設施來講，其實沒有辦法去經營，不懂怎麼去經營。 24 

主席徐嘉臨副處長： 25 

那還有建議嗎？其實我先跟各位報告一下，其實我們現在行政院也有26 

在對各機關，公務機關做稽核。那其實從今年開始我們有一個稽核觀察員27 

的養成制度，也就是說我們從去年開始，就有招募各個機關的人，來一起28 

參與我們現在的稽核作業。 29 

目的就是希望這個稽核作業你們在觀察之後，你自己未來可以成為一30 

個稽核員，然後去實際稽核你的所屬機關，或是你所管轄的機構。所以這31 
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個機制我們非常歡迎，如果你們在座的各位為公務機關，可以多多來報名1 

參與。那因為今年現在報名也截止了。我們明年可能會針對這個資安管理2 

法通過之後，你可能對所屬機關，或是你們的所轄機構，有稽核責任義務3 

的部份，我們會優先來培訓你們，那這個部份就請你們到時候就多多提名4 

自己機關裡面的人員來參加這一項措施。那接下來還有沒有其他的意見？ 5 

如果沒有的話，那我們就要進入第五個，「資通安全情資分享辦法」6 

。如果有的話麻煩舉個手，這個情資分享辦法，因為現在在公務機關來講7 

，大概已經一直在運作，所以可能對公務機關比較不會有太大問題；那我8 

們是針對特定非公務機關，未來就是會由中央目的事業主管機關來去做這9 

個情資分享，來協調，就是跟你們一起來做這個情資分享的這個作業。這10 

個部份可能就是在現在的法裡面有做一些擬定，那就看各位對目前這個子11 

法有沒有什麼建議，或者是要調整的地方？沒有？沒有喔。 12 

那我就進到第六個，就是「公務機關所屬人員資通事項獎懲辦法」。13 

這個部份可能關係的就是在座的公務機關，不過原則上是這樣子的，這個14 

法我們其實是為了要去補目前現在公務人員獎懲辦法裡面的不足，針對資15 

安這個業務的不足。我們其實這一件辦法裡面，未來也還在思考一個修法16 

的方向，就是應該是「獎」多於「懲」，因為做資安人員，其實是非常辛17 

苦的。 18 

那如果只是一味的懲罰，對於整個資安業務的推動，可能不是一件好19 

事。所以我們目前現在這個版本是針對上次意見做的調整，這是第一個，20 

那後續還會再視這個獎懲的比例範圍要做一些調整，我們還在思考，這是21 

第一點；第二點是上次我們在座談會的會議中，也有專家學者說，現在這22 

個法，好像沒有涉及到約聘僱人員，這個部份我們還在請教人事行政總處23 

跟銓敘部的意見，到底約聘僱人員的這個資安責任的獎懲，應該要怎麼去24 

訂定，所以這個部份也還在請教這兩個機關當中，這個部份先跟各位做個25 

報告。好，來麻煩，麥克風。 26 

臺灣港務股份有限公司： 27 

各位長官好，這邊港務公司，因為我們是屬於特定非公務機關，有關28 

這個部份，是規範到所謂的公務機關所屬人員的部份，所謂非公務機關這29 

個部份是否也會有一些其他的規定是屬於人員獎懲的部份。因為我們公司30 

是屬於關鍵基礎設施，其實就行政院來講，應該是重點的稽核對象之一。31 
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然後再來就是，我們現在公司內部人員的組成也有屬於公務人員的部份，1 

那不曉得如果這一塊的話，是不是也適用這個辦法？以上。 2 

主席徐嘉臨副處長： 3 

那還有沒有第二個單位要發言的？ 4 

臺灣港務股份有限公司： 5 

第一個我想請教一下，有兩個部份，第一個是說，假設應辦事項，比6 

如說我們對鄉鎮市公所，或者是他們有一些做社交工程，或者是說我們有7 

些應辦事項，在提出預算的時候，被主計或者是類似首長，拒絕掉一些預8 

算，這個部份會不會對我們做獎懲？會懲罰嗎？其實還滿現實的啦，因為9 

剛好最近要編那個預算，因為選舉快到了，剛好這個議會又要開始提，那10 

我就會有這個疑問。第二個是說，我可以跳到剛剛那個議題，就是說，學11 

校算不算我們縣市政府的教育處要去做稽核的對象？我的意思是說他們是12 

不是應該定期去對學校做稽核？這就是我們的一個疑問。 13 

主席徐嘉臨副處長： 14 

再徵求一個好不好，因為這邊我們是兩個，對不對？ 15 

屏東縣政府： 16 

屏東縣政府。一個建議，針對第二條，這次有做過修改，之前是資安17 

業務的主辦人員，這次改成所屬人員，非常感謝行政院資安處。那目前用18 

詞是說，辦理業務涉及資通安全事項之獎懲，實際上發生事情要做獎懲的19 

時候，大家就會爭辯辦理業務，比如說，我是人事單位的，我辦理的業務20 

沒有涉及資通安全事項，不過可能他操作了人事系統，沒有處理好帳號密21 

碼，那到時候又可能有爭議，我覺得這個用詞大家再思考一下。比如說「22 

辦理業務」那四個字就不要，就是說公務處機關所屬人員涉及資通安全事23 

項，有的人提到業務的，那其實大家都可以爭辯說我們業務裡面沒有什麼24 

。以上。 25 

主席徐嘉臨副處長： 26 

你剛剛講的是第幾條？第二條。請智禾先回答。 27 

周智禾科長： 28 

第一個是說台灣港務這邊，台灣港務是公營事業，其實我們剛剛談的29 

辦法是公務機關所屬人員的獎懲辦法，所以如果以這個部份的話，應該是30 

港務公司這邊是適用的。特定非公務機關到底能不能獎懲，這應該是由特31 
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定非公務機關自己去定，但是它們是對應到母法會有罰則的問題。直接對1 

應到母法是對於特定非公務機關是直接做罰則，那至於內部的人員就歸由2 

特定非公務機關自己去訂定。 3 

第二個，應辦事項如果預算編列還要不要做後面的懲處，我想，因為4 

會不會被懲處也是機關自己的權責，你要依照你們的辦法然後去做。因為5 

不是說沒做就一定直接懲處，因為你要衡量事實發生的經過等等，那當然6 

這個部份的話，到時候資通安全維護計劃會送到行政院這邊，我們會去看7 

，如果你一堆沒做，然後裡頭又是編列預算，這可能就是我們優先稽核的8 

對象，類似這樣。 9 

當然到底要不要懲處，還是回歸由各個機關自己去做決定，你們內部10 

機關的原因是說因為預算被砍的時候，因為原本編的這個預算是做這些防11 

護措施，但是被砍除，這個部份就是由機關自己衡量。然後教育處是不是12 

要對所屬的學校稽核，我不知道他這邊講的學校是不是類似高中、國中、13 

國小，那這個部份，其實我們在稽核裡面，有一塊是特別把教育部切出來14 

。如果有自己某一個部會層級，他自己run那個稽核制度超過一年以上，而15 

且運作可能經過主管機關跟行政院同意，之後可以把那塊切出來由他們自16 

己去做稽核。或者是說資安事件的那一塊，那個對不起，我記錯了，是資17 

安事件，那個是資安事件。 18 

那至於教育部，我知道教育部他有做自己的教育體系的ISMS的稽核的19 

部份，那這個部份，其實我不太曉得，老實講我這一塊不太知道說教育部20 

有沒有把地區的那些中小學納進去，或者是回歸地區、縣市政府，這個我21 

們後續再去了解。如果沒有納進去教育部，這邊可能就是地方政府的教育22 

處這邊要去做稽核。有關第二條文字的調整，那個部份我們後續會回去再23 

做參考。 24 

主席徐嘉臨副處長： 25 

我想有關剛剛有特別提到學校的部份，如果以法律上面現在規定，是26 

由主管機關對學校，因為學校也算是公立的，就是我們現在所定義的公務27 

機關，所以可能會由主管機關來跟他做稽核，原則上是這樣。但是實際運28 

作狀況，我們再跟教育部討論一下，因為教育部可能對學校相關單位它比29 

較熟悉，怎麼樣的模式是最好，這個我們再討論，好不好。那接下來還有30 

嗎？ 31 
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高雄市政府捷運工程局： 1 

請教一下，在第三條裡面說，公務機關應每年定期審核所屬人員獎懲2 

之情形，是不是變成這個到每年的時候，又要來說，這個是不是一定要做3 

？還是有沒有這個必要一定要做？這樣子。 4 

主席徐嘉臨副處長： 5 

請問還有嗎？沒有。那個獎懲的規定，我們原則上比較傾向的做法是6 

，現在各公務機關每年每一季人事單位就會請各機關舉報獎懲，比如說它7 

每一季就會請各位機關的各單位去提報你們的足茲獎勵的事項；或者是有8 

一些，因為某個業務，它可能也需要「懲」。 9 

所以原則上就是回歸到機關裡面的人事管理的運作，其實你就是把他10 

拉到裡面，比如說未來你要整年的考績，或者是整年的獎懲的時候，其實11 

只是把這個東西放進去而已，跟現在的運作是一樣的，不會特別再去拉一12 

條，必須針對這個必須去做考慮。所以這也是為什麼我們現在還在跟人事13 

行政總處去討論說，這個機制未來怎麼納到整個人事管理裡面去，那這個14 

後續還會再酌調，不過你剛剛提的那個問題，就是盡量不會再去跑出一個15 

制度流程出來，原則上就是融入到現在的人事管理機制裡面。這樣可能對16 

於人事人員，或者是對於單位的主管，或者是機關裡面的職訓單位，處理17 

上可能對比較簡單，但是原則上就是去跟我們現在的人事管理機制去做接18 

合的。 19 

屏東縣政府： 20 

我要問的問題不是關於那個子法，所以不算第二次。想問一下，子法21 

的實施，報告實施時程大概可以預估嗎？讓大家有心理準備。那另外就是22 

，對公所那邊的人，他可能目前對我們的母法沒有讀到。我想以後我們面23 

對他們，他們一定意見也會很多，有沒有機會讓他們還能在修訂的過程中24 

，讓他們知道說你們也能表達意見，以上。 25 

主席徐嘉臨副處長： 26 

還有嗎？沒有喔。施行細則現在還沒辦法確定，不過基本上，公務機27 

關比較沒有問題是因為已經在run了，尤其屏東縣政府，每年你要做的演練28 

，或者是你要做的這些應辦事項，防護基準應該是已經在做了。現在可能29 

就是對要提安全維護計劃這件事情是新的，因為現在每個機關都要提，那30 

這個部份我們就會透過用範本的方式來協助各位機關，但是我現在也沒辦31 
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法跟各位講什麼時候正式開始施行，這個我真的沒辦法講，因為這個就是1 

還沒確定，這個沒辦法。 2 

公所的部份，我們可以來看看，後續幾場的座談會裡面，是不是也把3 

底下更基層的這個基層機關也把他們找來。但是我可以跟各位報告，假設4 

這個法條定案之後，法律施行前一定會很多的這個廣宣活動，讓各位知道5 

說，這個法是什麼時候要施行，那施行內容是什麼，讓大家了解，這是一6 

定會做的。到時候大概各級政府機關應該都會是我們的一個廣宣的範圍。7 

但是到時候怎麼去做這個每一項的這個做法，我們還在討論當中，但是這8 

個沒有問題。因為你一定要讓他們知道，才有辦法知道自己的責任在哪裡9 

，或是說未來怎麼做，這個沒有問題。那還有其他的意見嗎？如果沒有的10 

話，我們今天的會議就到這邊。 11 

沒有，那就謝謝各位今天的參與，我也在這邊提醒各位，如果各位會12 

後還是有一些意見的話，其實我們有書面意見單，也都非常歡迎你們提供13 

給我們。 14 

 15 

 16 


