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一、規劃緣起

◼執行策略

✓廣邀創新創業團隊，把資源帶回故鄉：
打造創新創業人才返鄉機制，期能優先選擇
我國人口外移較為嚴重之縣市，以求縮短城
鄉之間創業資源落差。

✓除了青年，也鼓勵中壯年與退休族群的人才：
除了持續鼓勵青年創業之外，也鼓勵有實務
能力的中壯年及退休族群，貢獻豐沛經驗，
實踐在地創生願景。

✓串連在地資源，打造智慧城鄉：

協助新創串聯在地資源(在地場域、導師、
創業資源)，導入ICT創新應用，解決在地問
題。

◼獎助目的與推動做法

鼓勵人才返鄉帶動在地創業

實務導師帶隊引入科技能量

導入國際業者或大廠資源

落地場域實證活絡在地商機

智慧
零售

智慧
交通

智慧
觀光

智慧
安全



讓科技能量均衡城鄉發展

本競賽活動以解決城鄉問題出發，廣邀新創團隊投入發想創意，運用智慧科技進而發展

多元創新應用服務解決在地議題或困難，並連結地方進行場域實證，善用在地產業優勢、人

才與資源，讓創新模式帶動各城鄉走向更好的未來，智慧應用普及城鄉，並加深新創與在地

連結度。
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鏈結城鄉計畫資源
結合智慧科技運用，

發展在地服務，促進城鄉發展

原生故鄉
新創團隊返鄉創業

第二故鄉
外漂團隊解決城鄉問題，
產生認同感，落地創業

二、訴求目的



打造創新創業人才返鄉機制，優先選擇我國人口
外移較為嚴重之縣市場域，以求縮短城鄉之間創
業資源落差。

1.鼓勵人才返鄉
與地方政府合作開發適合之場域，引介新創團
隊投入提供智慧科技服務，新創返鄉設立公司
並開發在地客戶。

2.落地提供服務

地方政府
提供場域

驗證

中央提供
競賽獎勵金

多角化資源輔助
(人才輔導、市場
行銷、資金媒合)

創意集結
發展在地

服務

加速產品服務
市場驗證

廣邀
新創參

與

投入在地資源
數據加值應用

擴大地方參與
深化在地連結

扶植新創團隊
協助新創落地

引導深耕地方
串接國際新機

創業歸故里

業師輔導、獎助資金
實踐更美好的智慧家園

地方需求
在地特色
服務創新

說一個故事、做一個夢
從城鄉服務開始

三、推動策略
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四、參展團隊簡介



五、得獎團隊簡介


